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Unilever lleva a sus trabajadores al balneario

Si conciliar familia y trabajo resulta a veces una misién imposible,
hacer todo eso y a la vez preocuparse de organizar las vacaciones
perfectas puede convertir el mes de junio en una pesadilla.
Consciente de este riesgo, Unilever (la firma que gestiona marcas de
alimentacion como Ligeresa o Calvé) ha implantado un programa
especial para ayudar a sus empleados a organizar su escapada
estival este verano. “En la compania entendemos que los
trabajadores quieren sentir que la empresa se preocupa por ellos;
asegura Aurora Ventura, directora de Recursos Humanos de
Unilever. Esto, segtin ella,"repercute positivamente en el dmbito
laboral ya que, al final, la gente es mas feliz y se siente mas comoda
trabajando]'sefala. Para conseguirlo, la empresa cuenta desde abril
con los servicios que ofrece Mas Vida Red. El plan para ayudar a
organizar las vacaciones se extiende a cerca de 1.700 empleados,
entre los que se incluyen trabajadores de base, mandos intermedios
y directivos."Ahora hace falta que la gente lo utilice, porque es una
pena desaprovechar las ocasiones que se nos dan/afirma Aurora.
Desde la utilizacion de fisioterapias en la propia oficina, hasta el
buscar a personas que se encarguen de limpiar la casa,"existen un
sin fin de posibilidades que pueden hacer que la vida del trabajador
sea mas comodayafirma. Entre todas las posibilidades que
proporciona esta empresa, Ventura afirma que lo mas atractivo son
las facilidades que encuentran las personas que tienen algtin
problema de dependencia.“Hay un servicio que es muy Util para los

limitan \inicamente a la épo-
ca de las vacaciones. “Cre-
emos que el tema de la moti-
vacién es fundamental para
mejorar el ambiente y la pro-
ductividad de una compafia
durante todo el afio”, asegura

Garcia Francos. las cosas sean mas faciles mientras trabajan;
De este modo, empresas  afirma Carlos Fernandez, director de Recursos
como Més Vida Red también  Humanos de la compaiiia. Por este motivo, para

se ocupan de otro tipo de
servicios orientados a mejo-
rar la vida profesional y fa-
miliar de las personas. Den-
tro de su oferta, destaca el
asesoramiento personal con

En Motorola ofrecer facilidades a sus
empleados es una cuestion que forma parte de
su Responsabilidad Social Corporativa. “Es muy
importante que los empleados puedan
disfrutar de su ocio personal, pero también que

el directivo los servicios que se dan al trabajador
en Motorola no se limitan tinicamente a la
época estival."En cuanto a las vacaciones,
tenemos un acuerdo con una agencia de viajes
que nos proporciona informacién sobre
destinos y ofertas atractivas;afirma Ferndndez.

\

Las personas mayores pueden disfrutar de su tiempo en un balneario.

empleados que tienen algun familiar mayor;asegura la directiva.
“En estos casos, se da la opcion de que los mayores puedan
quedarse en un balneario donde se les cuida en todo momento,
mientras los familiares se van de vacaciones; sefiala.

Motorola se preocupa del estrés laboral
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Aprenda en su puesto de
trabajo o desde el sofé de su
casa. Las empresas y los pro-
fesionales ya pueden acce-
der a cursos de formacion,
siempre que tengan cerca
un ordenador y una cone-
xi6n a Internet. Expansion
Conferencias lanzari mafia-
na su nueva plataforma de
Formacion Online, que al-
bergara cursos dirigidos a
satisfacer necesidades pro-
fesionales.

Gracias a ellos, sus usua-
rios podran obtener un ma-
yor rendimiento en sus am-
bitos de actividad y ade-
cuarse a las normativas apli-
cables en situaciones con-
cretas. Para ello, estos
cursos serin siempre desa-
rrollados por instituciones,
empresas o profesionales
especializados de reconoci-
do prestigio en sus respecti-
vos dmbitos.

La plataforma se estrena-
rd mafiana con el curso de
Aplicacion y Gestion de la
Ley de Proteccion de Datos
para pymes, cuyo objetivo

AFORMA DE FORMACION ONLINE

Las empresas
ya tienen una nuevs

ci6n de datos implica una
gestion diaria.

Por ello, Expansién Con-
ferencias ha querido facilitar
al entramado de pymes es-
pafol una herramienta que
les ayude a afrontar el ade-
cuado cumplimiento de una
ley obligatoria para todas las
empresas. Para acceder a
ella basta con seguir tres pa-
sos. En primer lugar, la em-
presa debe determinar un
responsable de Seguridad
en Proteccién de Datos Per-
sonales. En segundo lugar,
se debe acceder a la pagina
web www.expansionconfe-
rencias.com, pinchar en el
area de Formacion Online.
Elltimo paso es inscribirse.

La plataforma de forma-
cion online de Expansion
Conferencias surge de la
que ya se desarrollé para
Diario Médico y Correo Far-
macéutico. Estos medios ya
tienen experiencia en la
oferta de cursos online para
profesionales sanitarios.

La plataforma se

actrona ron al riiren
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bito -como psicologos o
abogados- o la gestion de
cualquier asunto personal
como el encontrar a una per-
sona que se ocupe de cuidar
a nifios o a enfermos en un

periodo concreto del afio. . -

Politica de conciliacién

Una compaiiia puede llevar a
cabo todas estas iniciativas
siempre que cuente con una
politica de conciliacién, y
que tales medidas estén pre-
vistas dentro de ese progra-
ma. Por tanto, no solo es im-
portante que las empresas
faciliten la gestion de las va-
caciones a los empleados si-
no, segun Enrique Arce, de
People Matters, “que la com-
pania sea flexible ala hora de
dar las vacaciones a sus tra-
bajadores, para que puedan
escoger el periodo que pre-
fieran™. Y afade que incluso
hay empresas “que se estin
planteando crear un banco
de vacaciones, que consisti-
ria en que el empleado po-
dria renunciar a parte de su
salario a cambio de dias li-
bres”.

Hay que diferenciar la po-
litica de conciliacién de una
compaiifa de su filosofia de
premiar o reconocer meritos
a sus trabajadores. Asi, “una
cosa es que las compaiiias
planifiquen el periodo esti-
val para sus empleados y
otra muy distinta que les pa-
guen las vacaciones”, afirma
Enique Arce. Y es que, “si
bien hay empresas que se
plantean costear el veraneo

congresos corporativos.

Junto a estas férmulas,"Motorola intenta
motivar a sus empleados de una forma mas
completa;senala el directivo. Asi,"cada
trabajador y los familiares de éste, disponen de
forma gratuita de un programa de
asesoramiento y servicios orientados a
favorecer el equilibrio entre la vida profesional y
familiar;explica. Gracias al acuerdo que
Motorola tiene firmado con Mas Vida Red,
“nuestros trabajadores se pueden beneficiar de
los servicios orientados a solucionar las
diferentes situaciones que les pueden provocar
desequilibrios;afirma Fernandez. De este modo,
"cada persona cuenta con un asesoramiento
personalizado y constante que les ayuda a
solucionar una gran variedad de situaciones,

Es importante que

la empresa dé
facilidades a la hora
de escoger el periodo
de las vacaciones

que sirven como incentivo o las actividades en
grupo que realiza de forma anual,como los

T

Fermandez.

de los empleados que hayan
resultado mas eficientes du-
rante el afio, esto no sera
nunca una medida general”,
sefiala Arce.

A la hora de organizar las
vacaciones de sus trabajado-
res, una compaiiia suele
adoptar una de estas dos op-
ciones. Puede planificar un
viaje para sus empleados, o
bien poner a disposicion de
los mismos distintos servi-
cios para que ellos elijan la
solucién que maés les con-
venza. No todos tienen por
qué querer pasar la época
estival con sus compafieros
de trabajo. Segiin Arce, esto
ocurre a menudo, “todos
quieren obtener ayuda para
planificar sus vacaciones,
pero también hay personas
que prefieren mantener su
vida privada al margen de su

En verano es importante el cuidado de los nifios.

como el cuidado de los nifios, las enfermedades
del propio trabajador o de sus familiares, los
momentos de estrés y las gestiones del diaa
dia,ya sean burocracias administrativas o de
asuntos domésticos;explica. Hoy en dia,
aproximadamente entre un 16% y un 18% de
la plantilla de Motorola utiliza los servicios que
la empresa pone a disposicion de sus
trabajadores. Esto se debe a que“todavia hay
mucha gente no se ha dado cuenta de todos
los beneficios que tienen en su manojconcluye

ambito laboral. Lo mismo
sucede, por ejemplo con los
servicios de guarderia que
ofrecen las empresas. Los
trabajadores quieren solu-
ciones para el problema de
los nifios, pero unos quieren
tenerlos en una guarderia
externa, y otros dentro de su
lugar de trabajo”, afirma.
Aunque siempre es posi-
tivo que las compafiias ha-
gan factible a sus empleados
la conciliacion entre la vida
familiar y la profesional y; en
este sentido, adopten medi-
das para facilitar la planifica-
cién de su periodo de asue-
to, es importante que para
ello se tengan en cuenta los
deseos individuales de cada
trabajador porque, “si se
descuidan, “estas iniciativas
pueden resultar contrapro-
ducentes”, concluye Arce.
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medianas empresas el cum-
plimiento de la misma. Me-

llado por Adventalia Con-
sultores LOPD y Expansion
Conferencias, las pymes po-

dran adecuar su funciona-
miento a lo establecido por
esta norma.

Nada es por casualidad

El hecho de que el primer
seminario lanzado sea de
Gestion y Aplicacion de la
Ley Orgénica de Proteccion
de Datos (LOPD) para
pymes no es por casualidad.
Estas compaiifas son las
principales infractoras de
esta disposicion. El princi-
pal motivo de estos incum-
plimientos es la falta de
concicenciacién de los em-
presarios de que la protec-

de Aplicaciony
Gestion de la Ley de
Proteccion de Datos

En estos momentos, Ex-
pansion Conferencias traba-
ja para lanzar, durante el se-
gundo semestre de 2007,
una decena de cursos en di-
versas reas de interés para
el tejido empresarial espa-
fiol. Los seminarios abarca-
ran diversas teméticas de in-
terés y actualidad para las
empresas y para sus trabaja-
dores.

Sus contenidos giraran
en torno a todas las areas
empresariales, desde finan-
zas hasta marketing, pasan-
do por los departamentos
comercial, legal y de admi-
nistracion.
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