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Unilever lleva a sus trabajadores al balneario
Siconciliarfamiliaytrabajoresultaavecesunamisiónimposible,
hacertodoesoyalavezpreocuparsedeorganizarlasvacaciones
perfectaspuedeconvertirelmesdejunioenunapesadilla.
Conscientedeesteriesgo,Unilever(lafirmaquegestionamarcasde
alimentacióncomoligeresaoCalvé)haimplantadounprograma
especialparaayudarasusempleadosaorganizarsuescapada
estivalesteverano."Enlacompañíaentendemosquelos
trabajadoresquierensentirquelaempresasepreocupaporellos;
aseguraAuroraVentura,directoradeRecursosHumanosde
Unilever.Esto,segúnella,"repercutepositivamenteenelámbito
laboralyaque,alfinal,lagenteesmásfelizy sesientem¡;1scómoda
trabajando;señala.Paraconseguirlo,laempresacuentadesdeabril
conlosserviciosqueofreceMásVidaRed.Elplanparaayudara
organizarlasvacacionesseextiendeacercade1.700empleados,
entrelosqueseincluyentrabajadoresdebase,mandosintermedios
y directivos."Ahorahacefaltaquelagenteloutilice,porqueesuna
penadesaprovecharlasocasionesquesenosdan;afirmaAurora.
Desdelautilizacióndefisioterapiasenlapropiaoficina,hastael
buscarapersonasqueseencarguendelimpiarlacasa,"existenun
sinfindeposibilidadesquepuedenhacerquelavidadeltrabajador
seamáscómoda;afirma.Entretodaslasposibilidadesque
proporcionaestaempresa,Venturaafirmaquelomásatractivoson
lasfacilidadesqueencuentranlaspersonasquetienenalgún
problemadedependencia."Hayunservicioqueesmuyútilparalos

limitan únicamentea la épo-
ca de las vacaciones. "Cre-

emos que el tema de la moti-
vación es fundamental para
mejorar el ambiente y la pro-
ductividad de una compañía
durante todo el año", asegura
García Francos.

De este modo, empresas
como Más Vida Red también

se ocupan de otro tipo de
servicios orientados a mejo-
rar la vida profesional y fa-
miliar de las personas. Den-
tro de su oferta, destaca el
asesoramiento personal con. . ." .

Las personas mayores pueden disfrutar de su tiempo en un balneario,

empleados que tienen algúnfamiliarmayor;aseguraladirectiva.
"Enestos casos,sedalaopcióndequelosmayorespuedan
quedarseenunbalneariodondeselescuidaentodomomento,
mientras losfamiliaressevandevacaciones':señala.

Motorola sepreocupa del estréslaboral
EnMotorola ofrecer facilidadesa sus
empleados es una cuestión que forma parte de
su ResponsabilidadSocialCorporativa."Esmuy
importante que los empleados puedan
disfrutar de su ocio personal,pero también que
lascosassean más fácilesmientras trabajan;
afirmaCarlosFernández.director de Recursos

Humanos de lacompañía.Poreste motivo,para
el directivo los serviciosque se dan al trabajador
en Motorolano se limitanúnicamente a la

época estival."En cuanto a las vacaciones,
tenemos un acuerdo con una agencia de viajes
que nos proporciona información sobre
destinos y ofertas atractivas; afirma Fernández.- .,. ,"
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PLATAFORMADEFORMACl6NONLlNE

Lasempresas
ya tienen una nueva
'escuela' en la Red
EXPANSIÓN.Madrid

Aprenda en su puesto de
trabajo o desde el sofá de su
casa.Lasempresas y lospro-
fesionalesya pueden acce-
der a cursos de formación,
siempre que tengan cerca
un ordenador y una cone-
xión a Internet. Expansión
Conferencias lanzará maña-
na su nueva plataforma de
Formación Online, que al-
bergará cursos dirigidos a
satisfacer necesidades pro-
fesionales.

Gracias a ellos, sus usua-
rios podrán obtener un ma-
yor rendimiento en sus ám-
bitos de actividad y ade-
cuarse a las normativas apli-
cables en situaciones con-
cretas. Para ello, estos
cursos serán siempre desa-
rrollados por instituciones,
empresas o profesionales
especializados de reconoci-
do prestigio en sus respecti-
vos ámbitos.

La plataforma se estrena-
rá mañana con el curso de
Aplicación y Gestión de la
Ley de Protección de Datos

para pymes, -cuyo obj~tivo

ción de datos implica una
gestión diaria.

Por ello, Expansión Con-
ferencias ha querido facilitar
al entramado de pymes es-
pañol una herramienta que
les ayude a afrontar el ade-
cuado cumplimiento de una
ley obligatoria para todas las

, empresas. Para acceder a
ella basta con seguir tres pa-
sos. En primer lugar, la em-
presa debe determinar un
responsable de Seguridad
en Protección de Datos Per-
sonales. En segundo lugar,
se debe acceder a la página
web www.expansionconfe-
rencias.com, pinchar en el
área de Formación Online.
Elúltimo paso es inscribirse.

La plataforma de forma-
ción online de Expansión
Conferencias surge de la
que ya se desarrolló para
Diario Médico y CorreoFar-
macéutico. Estos medios ya
tienen experiencia en la
oferta de cursos online para
profesionales sanitarios.

La plataforma se
~ctr~n~ ron ~I rllrcn
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bito -como psicólogos o que sirven como incentivo o las actividades en
abogados- o la gestión de grupo que realizadeforma anual,como los
cualquier asunto personal congresos corporativos.
como el encontrar a una per- Junto a estas fórmulas,"Motorola intenta
sona que se ocupe de cuidar motivar a sus empleados de una forma más
a niños o a enfermos en un completa;señala el directivo. Así,"cada

periodo concreto del año. .' trabajador y los familiares de éste, disponen de
forma gratuita de un programa de
asesoramiento y servicios orientados a
favorecer el equilibrio entre la vida profesional y
familiar; explica. Gracias al acuerdo que
Motorola tiene firmado con Más Vida Red,

"nuestros trabajadores se pueden beneficiar de
los servicios orientados a solucionar las

diferentes situaciones que les pueden provocar
desequilibrios;afirma Fernández. De este modo,
"cada persona cuenta con un asesoramiento
personalizado y constante que les ayuda a
solucionar una gran variedad de situaciones,

Políticade conciliación
Una compañía puede llevar a
cabo todas .estas iniciativas
siempre que cuente con una

. política de conciliación, y
que tales medidas estén pre-
vistas dentro de ese progra-
ma. Por tanto, no sólo es im-
portante que las empresas
faciliten la gestión de las va-
caciones a los empleados si-
no, según Enrique Arce, de
People Matters, "que la com-
pañía sea flexible a la hora de
dar las vacaciones a sus tra-
bajadores, para que puedan
escoger el periodo que pre-
fieran". Y añade que incluso
hay empresas "que se están
planteando crear un banco
de vacaciones, que consisti-
ría en que el empleado po-
dría renunciar a parte de su
salario a cambio de días li-
bres".

Hay que diferenciar la po-
lítica de conciliación de una

compañía de su fIlosofía de
premiar o reconocer méritos
a sus trabajadores. Así, "una
cosa es que las compañías
planifiquen el periodo esti-
val para sus empleados y
otra muy distinta que les pa-
guen las vacaciones", afJTIlla
Enique Arce. Y es que, "si
bien hay empresas que se
plantean costear el veraneo

. Esimportante que
laempresa dé
facilidades a la hora

de escoger el periodo
de lasvacaciones

~

En verano es importante el cuidado de los niños.

como el cuidado de los niños, las enfermedades

del propio trabajador o de sus familiares, los
momentos de estrés y las gestiones del día a
día, ya sean burocracias administrativas o de
asuntos domésticos; explica. Hoy en día,
aproximadamente entre un 16% y un 18% de
la plantilla de Motorola utiliza los servicios que
la empresa pone a disposición de sus
trabajadores. Esto se debe a que "todavía hay
mucha gente no se ha dado cuenta de todos
los beneficios que tienen en su mano; concluye
Femández.

de los empleados que hayan
resultado más eficientes du-
rante el año, esto no será
nunca una medida general",
señala Arce.

A la hora de organizar las
vacaciones de sus trabajado-
res, una compañía suele
adoptar una de estas dos op-
ciones. Puede planificar un
viaje para sus empleados, o
bien poner a disposición de
los mismos distintos servi-
cios para que ellos elijan la
solución que más les con-
venza. No todos tienen por
qué querer pasar la época
estival con sus compañeros
de trabajo. Según Arce, esto
ocurre a meQudo, "todos
quieren obtener ayuda para
planificar sus vacaciones,
pero también hay personas
que prefieren mantener su
vida privada al margen de su

ámbito laboral. Lo mismo

sucede, por ejemplo con los
servicios de guardería que
ofrecen las empresas. Los
trabajadores quieren solu-
ciones para el problema de
los niños, pero unos quieren
tenerlos en una guardería
externa, y otros dentro de su
lugar de trabajo", afIrma.

Aunque siempre es posi-
tivo que las compañías ha-
gan factible a sus empleados
la conciliación entre la vida
familiar y la profesional y,en
este sentido, adopten medi-
das para facilitar la planifica-
ción de su periodo de asue-
to, es importante que para
ello se tengan en cuenta los
deseos individuales de cada
trabajador porque, "si se
descuidan, "estas iniciativas
pueden resultar contrapro-
ducentes", concluye Arce.

medianas empresas el cum-
plimiento de la misma Me-
diante este curso, desarro-
llado por Adventalia Con-
sultores LOPD y Expansión
Conferencias, las pyrnes po-
drán adecuar su funciona-
miento a lo establecido por
esta norma

Nada es por casualidad
El hecho de que el primer
seminario lanzado sea de
Gestión y Aplicación de la
Ley Orgánica de Protección
de Datos (LOPD) para
pyrnesnoesporcasualidad
Estas compañías son las
principales infractoras de
esta disposición. El princi-
pal motivo de estos incum-
plimientos es la falta de
concicenciación de los em-
presarios de que la protec-
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de Aplicación y
Gestión de la Leyde
Protección de Datos

En estos momentos, Ex-
pansión Conferencias traba-
ja para lanzar, durante el se-
gundo semestre de 2007,
una decena de cursos en di-
versas áreas de interés para
el tejido empresarial espa-
ñoL Los seminarios abarca-
rán diversas temáticas de in-
terés y actualidad para las
empresas y para sus trabaja-
dores.

Sus contenidos girarán
en torno a todas las áreas
empresariales, desde fman-
zas hasta márketing, pasan-
do por los departamentos
comercial, legal y de admi-
nistración.
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. Paramás información
Ihttp://conferenciaswasS.recoletos,es/conferencias/fo rmaeion
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